NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

n JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 80/21-2022/JL-I.
ACTOR: Luis Alberto Garma Chan
DEMANDADOS: Comercializadora Agricola El
Vallecito, S.A. de C.V.; Cristaleck, S.A. de C.V.,; y
Bufter, S.A. de C.V,,

Comercializadora Agricola El Vallecito, S.A. de C.V.;
Cristaleck, S.A.deC.V.,; ¥
Bufter, S.A. de C.V,,

En el expediente laboral nimero 80/21-2022/JL-I, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Luis Alberto
Garma Chan, en contra de Comercializadora Agricola El Vallecito, S.A. de C.V.; Cristaleck, S.A. de C.V,; y Bufter, 5.A. de
C.V., con fecha 15 de julio de 2021, se dicté un proveido que en su parte conducente dice:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 15 de julio de
2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda este expediente; con 2) con las Cédulas de Notificaciones de data 16 de diciembre
de 2021, suscritas por el Notificador y/o Actuario Adscrito, por medio de las cuales consta el debido emplazamiento a las partes
demandas Comercializadora Agricola el Vallecito S.A.de C.V., Bufter S.A. de C.V,, Cristaleck S.A. de C.V., 3) Los escritos de
data 20 de enero de 2022, suscritos por el Ciudadano Juan Duran Ek, en su caracter de Apoderado Legal de los demandados
Comercializadora Agricola El Vallecito S.A. de C.V., Cristaleck S.A. de C.V. y Bufter S.A. de C.V., mediante los cuales
pretende dar contestacion a la demanda interpuesta en contra de sus representados, exponen sus excepciones y defensas,
ofrecen las pruebas que pretenden rendir en juicio, asi como anexan las que tiene en su poder y objetan los medios probatorios
ofertados por la parte actora; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Personalidad Juridica.
a) Apoderado Legal de Comercializadora Agricola el Vallecito S.A. de C.V.

Tomando en consideracion que en el Acuse de Recibo de Promocién Numero 1109, de fecha 21 de enero de 2022, presentado por
el Ciudadano Pedro Gabriel Pérez Chan, se hizo constar que la escritura publica No. 565, fue exhibida en copia simple, no se
reconoce personalidad juridica del compareciente, toda vez que no cumple con la formalidad de acreditacién de personalidad
juridica, requisito de procedencia en los juicios.

Se sostiene lo anterior, en virtud que el articulo 695 de la Ley Federal del Trabajo establece que los representantes y apoderados,
en cada uno de los juicios en que comparezcan, deben exhibir copia simple fotostatica para su cotejo con el documento original o
certificado por autoridad, el cual les sera devuelto de inmediato, quedando en autos la copia debidamente certificada, criterio que
se robustece con la jurisprudencia con registro digital 191251", de aplicacién obligatorio para esta autoridad, en tal contexto
normativo, en el supuesto que los apoderados y/o representantes no den debido cumplimiento lo procedente es desconocer la
personalidad del compareciente si aporta solamente copia fotostatica simple.

En tal virtud, al haber exhibido al contestar la demanda, solamente la copia simple de la escritura publica con la que pretende
acreditar personalidad juridica, se reitera que no se reconoce personalidad juridica del ciudadano Juan Duran Ek, como
apoderado legal de persona moral denominada Comercializadora Agricola El Vallecito S.A. de C.V.

b) Apoderado Legal de “Cristaleck S.A. de C.V.”
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Tipo: Jurisprudencia

PERSONALIDAD DEL APODERADO O REPRESENTANTE EN EL JUICIO LABORAL, DOCUMENTOS QUE OBLIGATORIAMENTE DEBEN
EXHIBIRSE PARA ACREDITARLA.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 692 y 695, contenidos en el capitulo II, del titulo catorce, de la Ley Federal del Trabajo, quienes comparezcan
por las partes contendientes en un juicio laboral, para acreditar su personalidad deben exhibir en cada una de las controversias, el original o copia
certificada del mandato o poder; pueden asimismo exhibir copia fotostatica simple de cualquiera de esos documentos, para que una vez cotejada por
la autoridad laboral, esta Gltima se agregue a los autos para constancia, lo que regula adecuada e integramente el aspecto juridico de que se trata. De
ahi que deba desconocerse la personalidad del compareciente si al juicio se aporta solamente copia fotostatica simple del documento en donde
consla la representacion y, con fundamento en el articulo 798 del citado cédigo laboral, se solicita su cotejo con la copia certificada que obre en
diverso expediente laboral. Ello es asi, porque en primer lugar la Junta no esta facultada para acudir a diverso expediente de aquel en el cual se
actia, puesto que la personalidad debe acreditarse en cada juicio y, tampoco tiene obligacién de aplicar en forma practicamente supletoria, las
disposiciones contenidas en el capitulo XII, del referido titulo catorce de la ley en cita, dado que en él se regula un diverso aspecto del procedimiento
laboral, como lo es el ofrecimiento, admision, desahogo y valoracion de pruebas.
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Tomando en consideracién que en el Acuse de Recibo de Promocién Numero 1110, de fecha 21 de enero de 2022, presentado por
el Ciudadano Claudio Jesus Panti Avila, se hizo constar que la escritura publica No. 3864, fue exhibida en copia simple, no se
reconoce personalidad juridica del compareciente, toda vez que no cumple con la formalidad de acreditacién de personalidad
juridica, requisito de procedencia en los juicios.

Se sostiene lo anterior, en virtud que el articulo 695 de la Ley Federal del Trabajo establece que los representantes y apoderados,
en cada uno de los juicios en que comparezcan, deben exhibir copia simple fotostatica para su cotejo con el documento original o
certificado por autoridad, el cual les sera devuelto de inmediato, quedando en autos la copia debidamente certificada, criterio que
se robustece con la jurisprudencia con registro digital 1912512, de aplicacién obligatorio para esta autoridad, en tal contexto
normativo, en el supuesto que los apoderados y/o representantes no den debido cumplimiento lo procedente es desconocer la
personalidad del compareciente si aporta solamente copia fotostatica simple.

En tal virtud, al haber exhibido al contestar la demanda, solamente la copia simple de la escritura publica con la que pretende
acreditar personalidad juridica, se reitera que no se reconoce personalidad juridica del ciudadano Juan Duran Ek, como
apoderado legal de persona moral denominada Cristaleck S.A. de C.V.

c) Apoderado Legal de Bufter S.A. de C.V.

Tomando en consideracién que en el Acuse de Recibo de Promocién Numero 1111, de fecha 21 de enero de 2022, presentado por
el Ciudadano Pedro Gabriel Pérez Chan, se hizo constar que la escritura publica No. 46811, fue exhibida en copia simple, no se
reconoce personalidad juridica del compareciente, toda vez que no cumple con la formalidad de acreditaciéon de personalidad
juridica, requisito de procedencia en los juicios.

Se sostiene lo anterior, en virtud que el articulo 695 de la Ley Federal del Trabajo establece que los representantes y apoderados,
en cada uno de los juicios en que comparezcan, deben exhibir copia simple fotostatica para su cotejo con el documento original o
certificado por autoridad, el cual les sera devuelto de inmediato, quedando en autos la copia debidamente certificada, criterio que
se robustece con la jurisprudencia con registro digital 191251%, de aplicacién obligatorio para esta autoridad, en tal contexto
normativo, en el supuesto que los apoderados y/o representantes no den debido cumplimiento lo procedente es desconocer la
personalidad del compareciente si aporta solamente copia fotostatica simple.
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PERSONALIDAD DEL APODERADO O REPRESENTANTE EN EL JUICIO LABORAL, DOCUMENTOS QUE OBLIGATORIAMENTE DEBEN
EXHIBIRSE PARA ACREDITARLA.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 692 y 695, contenidos en el capitulo Il, del titulo catorce, de la Ley Federal del Trabajo, quienes comparezcan
por las partes contendientes en un juicio laboral, para acreditar su personalidad deben exhibir en cada una de las controversias, el original o copia
certificada del mandato o poder; pueden asimismo exhibir copia fotostatica simple de cualquiera de esos documentos, para que una vez cotejada por
la autoridad laboral, esta Ultima se agregue a los autos para constancia, lo que regula adecuada e integramente el aspecto juridico de que se trata. De
ahi que deba desconocerse la personalidad del compareciente si al juicio se aporta solamente copia fotostatica simple del documento en donde
consta la representacion y, con fundamento en el articulo 798 del citado cédigo laboral, se solicita su cotejo con la copia certificada que obre en
diverso expediente laboral. Ello es asi, porque en primer lugar la Junta no esta facultada para acudir a diverso expediente de aquel en el cual se
actua, puesto que la personalidad debe acreditarse en cada juicio y, tampoco tiene obligacion de aplicar en forma practicamente supletoria, las
disposiciones contenidas en el capitulo X, del referido titulo catorce de la ley en cita, dado que en él se regula un diverso aspecto del procedimiento
laboral, como lo es el ofrecimiento, admisién, desahogo y valoracién de pruebas.
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PERSONALIDAD DEL APODERADO O REPRESENTANTE EN EL JUICIO LABORAL, DOCUMENTOS QUE OBLIGATORIAMENTE DEBEN
EXHIBIRSE PARA ACREDITARLA.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 892 y 695, contenidos en el capitulo II, del titulo catorce, de la Ley Federal del Trabajo, quienes comparezcan
por las partes contendientes en un juicio laboral, para acreditar su personalidad deben exhibir en cada una de las controversias, el original o copia
certificada del mandato o poder; pueden asimismo exhibir copia fotostatica simple de cualquiera de esos documentos, para que una vez cotejada por
la autoridad laboral, esta Gltima se agregue a los autos para constancia, lo que regula adecuada e integramente el aspecto juridico de que se trata. De
ahi que deba desconocerse la personalidad del compareciente si al juicio se aporta solamente copia fotostatica simple del documento en donde
consta la representacion y, con fundamento en el articulo 798 del citado cédigo laboral, se solicita su cotejo con la copia certificada que obre en
diverso expediente laboral. Ello es asi, porque en primer lugar la Junta no esta facultada para acudir a diverso expediente de aquel en el cual se
actua, puesto que la personalidad debe acreditarse en cada juicio y, tampoco tiene obligacién de aplicar en forma practicamente supletoria, las
disposiciones contenidas en el capitulo XII, del referido titulo catorce de la ley en cita, dado que en él se regula un diverso aspecto del procedimiento
laboral, como lo es el ofrecimiento, admisién, desahogo y valoracién de pruebas.
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En tal virtud, al haber exhibido al contestar la demanda, solamente la copia simple de la escritura publica con la que pretende
acreditar personalidad juridica, se reitera que no se reconoce personalidad juridica del ciudadano Juan Duran Ek, como
Apoderado Legal de persona moral denominada Bufter S.A. de C.V.

SEGUNDO: Se tiene por no presentada la contestacién de la demanda, cumplimiento de Apercibimientos y Preclusion de
Derechos.

En razén de que el compareciente de los demandados Comercializadora Agricola el Vallecito S.A.de C.V., Bufter S.A. de C.V,,
Cristaleck S.A. de C.V., en primer término, no acredito correctamente su personalidad juridica como apoderado legal (Véase el
punto PRIMERO inciso a), b) y ¢); como consecuencia de lo anterior se tiene por no presentada la contestacién de la demanda
y con fundamento en los parrafos primero, tercero y séptimo del numeral 873-A, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aguellas gue sean contrarias a
lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dichas partes demandadas de ofrecer pruebas, objetar las
pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencién. Ello sin perjuicio de que hasta antes de la
Audiencia Preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para demostrar que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el
despido o gue no son ciertos los hechos afirmados por la parte actora.

Finalmente, en virtud de no haber acreditado personalidad juridica los comparecientes como apoderados legales de las personas
morales demandadas, no es posible acordar lo conducente en cuanto a domicilio para oir y recibir notificaciones personales y
asignacion de buzon electrénico.

TERCERO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico.
En términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de las partes demandadas
se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segiin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.
Determinandose la notificacién por estrados o boletin electrénico a los demandados:

1. Comercializadora Agricola el Vallecito S.A. de C.V.,

2. Bufter SA.deC.V,

3. Cristaleck S.A. de C.V.

CUARTO: Programacion y Citacién para Audiencia Preliminar.
Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se fija el dia jueves 22 de
septiembre de 2022, a las 10:00 horas, para la celebracion de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral.

En ese contexto y en atencion a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacion con el ordinal 735, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor; informese a las partes que, en el plazo de 3 dias hébiles. contados a partir del dia siquiente habil en
que surta efectos la notificacion del presente proveido, deberan comunicar a este Juzgado si tienen algin inconveniente en cuanto
a que la Audiencia Preliminar sea de caracter publico: a la fecha y hora en que fue programada; o alguna otra situacién gue
pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de gue se tomen las medidas necesarias para su
debida celebracidn.

De igual forma se les hace saber a las partes -actor y demandados-, que en términos del numeral 713, en relacion con las
fracciones | y Il del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al desahogo
de la Audiencia Preliminar, mas no es obligatoria su presencia para su verificacién, ya que bastara con la comparecencia de sus
respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes. Sin embargo, también es
importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendran por consentidas las actuaciones
judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada
una de las etapas suscitadas en la audiencia.

Finalmente, ante el contexto de la emergencia sanitaria por causa del coronavirus SARS-CoV-2 y la enfermedad denominada
COVID-19, que éste provoca y atendiendo a las medidas emitidas por la Organizacién Mundial de la Salud, se han adoptado en
nuestro pais diversas medidas de contencién sanitaria, por lo gue se les informa a las partes gue, al momento de ingresar a la Sala
de Audiencias, deberan de sequir las siguientes reglas:

e  Acudir con quince minutos de anticipacion de la hora programada a la audiencia;

« Ingreso de un Apoderado o Representante Legal por cada parte del proceso;

« Mantener la sana distancia de 1.5 metros;

e Utilizar el gel antibacterial que le sera proporcionado por el Encargado de Sala; y

«  Portar cubrebocas durante toda la audiencia.
Principales recomendaciones que se han implementado para prevenir contagios de COVID-19, ante el retorno a las actividades
diarias, que indicaron especialistas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

En caso de requerir el uso de aparatos tecnolégicos como celulares, Tablet, laptops, debera informarlo a la autoridad para
que se les autorice el acceso con las limitaciones correspondientes al uso de cadmaras, videograbaciones o grabaciones
de audio.

QUINTO: Se comunica a las partes.

Que la programacion de la audiencia preliminar fuera del plazo sefalado en el dltimo parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, obedece a las cargas laborales del juzgado y los servidores judiciales que intervienen en la sustanciacion del
procedimiento, debido al volumen de los asuntos que actualmente se encuentran en trdmite. ..."



Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccién Ill, 745,

745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.-

San Francisco de Campeche, Campeche a 02 de agosto de 2022.
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Licenciaglo Martin Silva Calderén

Notificador yfo Actuario Adscrito al Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche




